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Abstract

SMP Negeri 3 Kempas is a education institution located in Kempas Jaya. At SMP Negeri 3 Kempas has
human resources covering a teacher. Teachers must improve their skills and skill in implementing the necessary
competencies in the learning process. Teacher performance assessment is indispensable to identify the ability of
teachers in carrying out their duties through measurement of competency mastery. Performance assessment of
teachers in SMP Negeri 3 Kempas still has some problems that can impede in the process of grading the
performance of teachers such as still using conventional system, causing obstacles that complicate the
calculation process, making report and recap assessment. An information system is needed to solve these
problems. In modeling this system uses UML modeling due to be able to describe the modeling system that will
be created and system requirements. The teacher scoring information system resulted in a number of features.
This system is web based by using PHPprogramming language, as well as MySQL database. Therefore, the
teacher's performance assessment information system can solve problems such as the teacher's performance
assessment process to be faster and more efficient and simplify the process of creating a report.
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Abstrak

SMP Negeri 3 Kempas merupakan instansi pendidikan yang berada Kempas Jaya. Pada SMP Negeri 3
Kempas mempunyai sumber daya manusia meliputi seorang guru. Guru harus meningkatkan kemampuan dan
keterampilan dalam menerapkan kompetensi yang diperlukan dalam proses pembelajaran. Penilaian kinerja guru
sangat diperlukan untuk mengidentifikasi kemampuan guru dalam melaksanakan tugasnya melalui pengukuran
penguasaan kompetensi. Penilaian kinerja guru di SMP Negeri 3 Kempas masih memiliki beberapa masalah
yang dapat menghambat dalam proses penilaian kinerja guru seperti masih menggunakan sistem konvensional,
sehingga menyebabkan kendala yaitu menyulitkan proses perhitungan, pembuatan laporan dan rekap penilaian.
Sebuah sistem informasi sangatlah dibutuhkan untuk menyelesaikan masalah-masalah tersebut. Dalam
pemodelan sistem ini menggunakan pemodelanUML dikarenakan agar dapat menggambarkan pemodelan system
yang akan di buat dan kebutuhan sistem. Sistem informasi penilaian guru menghasilkan sejumlah fitur. system
ini berbasis web dengan menggunkan Bahasa pemrograman Php, serta database menggunakan MySQL.Oleh
karena itu, dengan adanya sistem informasi penilaian kinerja guru dapat menyelesaikan masalah seperti proses
penilaian Kinerja guru menjadi lebih cepat dan efisien serta mempermudah proses pembuatan laporan.

Kata kunci: Sistem Informasi, Penilaian Kinerja Guru, UML, PHP, MySq|
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1. Pendahuluan
Latar Belakang

Sekolah adalah sebuah lembaga yang dirancang
untuk pengajaran siswa atau murid dibawah
pengawasan pendidik atau guru. Sebagian besar
negara memiliki sistem pendidikan formal yang
umumnya wajib dalam upaya menciptakan anak
didik yang mengalami kemajuan setelah mengalami
proses melalui pembelajaran.

Usaha meningkatkan kemampuan guru dalam
memberikan pembelajaran perlu menjadi fokus
penanganan tersendiri. Mengajar tidak sekedar
mengkomunikasikan pengetahuan, tetapi mengajar
juga berarti usaha untuk mentransfer ilmu agar dapat
dipahami dan di mengerti serta dapat diterapkan oleh
peserta didik (Kosilah dan Septian ; 2020). Memilih
guru berdasarkan keberhasilan guru yang akan
mengajar dan mendidik di sekolah merupakan salah
satu cara untuk meningkatkan kualitas sekolah dan
kualitas pendidikan bagi murid.

Profesi guru perlu dikembangkan secara terus
menerus dan proporsional menurut  jabatan
fungsional guru. Selain itu, agar fungsi dan tugas
yang melekat pada jabatan fungsional guru
dilaksanakan sesuai dengan aturan yang berlaku,
maka diperlukan penilaian kinerja guru (PK GURU)
agar proses pembelajaran yang berkualitas di semua
jenjang pendidikan dapat terlaksana.

Proses evaluasi kinerja guru masih menggunakan
sistem penilaian manual yang menyebabkan proses
evaluasi kinerja tergolong relatif lama. Data manual
yang dihasilkan juga sulit digunakan untuk proses
berkelanjutan yang berhubungan dengan evaluasi
kinerja guru karena akan menyita waktu yang lama.
Untuk pelaksanaan PK guru mata pelajaran di SMP
Negeri 3 Kempas telah terbiasa melakukan PK Guru
secara manual menggunakan microsoft excel.

Dari permasalahan tersebut, perlu dibuat sistem
informsi yang dapat melakukan PK Guru secara
sistematis dan terkomputerisasi agar proses PK Guru
dapat dilakukan dengan cepat, tepat dan akurat.

Tinjauan Literatur

Sistem adalah sekumpulan elemen yang saling
terkait atau terpadu yang dimaksudkan untuk
mencapai suatu tujuan. Pada sistem perancangan
yang dilakukan disini yang menjadi kumpulan
elemennya merupakan kumpulan halaman-halaman
website yang saling terkait menjadi suatu sistem
yaitu website yang bertujuan untuk menyampaikan
informasi yang telah diolah menjadi informasi
berguna bagi penerimanya dan bermanfaat dalam
pengambilan keputusan saat ini atau saat mendatang
sehingga proses pemasaran dan penjualan produk

© 2021 Jurnal Pustaka Al

secara luas ke berbagai daerah dapat dilakukan
dengan mudah (Zulkifli, 2016).

Istilah  kinerja dapat diterjemahkan dalam
performance atau unjuk kerja, artinya kemampuan
yang ditampilkan seseorang terhadap pekerjaannya
pada tempat ia bekerja. Kinerja merupakan suatu
kinerja yang esensial terhadap keberhasilan suatu
pekerjaan. Karena itu, suatu kinerja yang efektif bagi
setiap individu perli diciptakan sehingga tujuan
lembaga  dapat  tercapai  secara  optimal
(Syarifudin,Agus ; 2019).

Menurut Hariyanto A dalam (Destiningrum dan
Adrian, 2017), Web dapat diartikan sebagai
kumpulan halaman yang menampilkan informasi
data teks, data gambar, data animasi, suara, video
dan gabungan dari semuanya, baik yang bersifat
statis maupun dinamis yang membentuk satu
rangkaian bangunan yang saling terkait, dimana
masing-masing dihubungkan dengan jaringan-
jaringan halaman (hyperlink).

Rumusan Masalah

Dari latar belakang diatas, maka perumusan
masalahnya adalah bagaimana membuat “Sistem
Informasi Penilaian Kinerja Guru Berbasis Web Di
SMP 3 Kempas ™.

Tujuan Penelitian

Tujuan pembuatan Website ini adalah untuk
meningkatkan efektifitas keputusan yang diambil
pihak sekolah mengenai tingkat keberhasilan guru
mengajar pada SMP Negeri 3 Kempas untuk
meningkatkan kualitas guru dan kualitas pendidikan.

2. Metode Penelitian

Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah
Observasi dan wawancara. Observasi yaitu suatu
cara pengumpulan data dengan melakukan
pengamatan langsung obyek-obyek yang ada.
Dengan melakukan observasi maka didapat data-
data hasil kumpulan lampiran penilaian untuk setiap
guru. Wawancara yaitu metode pengumpulan data
dengan cara tanya jawab secara langsung kepada tim
supervisi sekolah termasuk kepala sekolah . Dengan
melakukan wawancara ini maka didapat data rincian
tentang kriteria penilaian, format penilaian dan
teknis penilaian Kinerja guru.

Teknik Analisis Data

Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode deskriptif kualitatif. Deskriptif
kualitatif adalah menganalisis, menggambarkan, dan
meringkas berbagai kondisi, situasi dari berbagai
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data yang dikumpulkan berupa hasil wawacara atau
pengamatan mengenai masalah yang diteliti yang
terjadi di lapangan. Salah satu data yang dianalisis
berupa instrument Penilaian Kinerja Guru di SMP
Negeri 3 Kempas.

Tabel 1. Instrumen Penilaian Kinerja Guru

NO KOMPETENSI NILAI
A. | PEDAGODIK
1. | Mengenal karakteristik peserta didik 3
> Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran 3
yang mendidik
3. | Pengembangan kurikulum 3
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 4
5. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik 4
6. | Komunikasi dengan peserta didik 3
7. | Penilaian dan evaluasi 2
B. | KEPRIBADIAN
8 Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan 3
" | kebudayaan nasional
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan 3
10 Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga a
" | menjadi guru
C. |[SOSIAL
1 Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak 2
* | diskriminatif
1 Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, 2
* | orang tua, peserta didik, dan masyarakat
D. | PROFESIONAL
13 Penguasaan materi, struktur, konsep, pola pikir keilmuan s
* | yang mendukung mata pelajaran yang diampu
Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang
14. N a4
reflektif
Jumlah (Hasil penilaian kinerja guru) 44

*) Nilai diisi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru. Nilai minimum
per kompetensi = 1 dan nilai maksimum = 4

Hasil Dan Pembahasan

Gambaran umum sistem yang diusulkan dari hasil
analisis dan evaluasi yaitu akan dibuat perancangan
sistem informasi dalam menilai Kinerja guru..
Dimana dalam proses penilaian kinerja dilakukan
oleh kepala sekolah dan wakil kepala sekolah tanpa
diketahui oleh pihak lain, karena kepala sekolah dan
wakil kepala sekolah yang berada disekolah melihat
dan menilai langsung Kkinerja guru mata pelajaran
dalam mengajar dikelas dan penilaian menjadi lebih
akurat bila ditentukan oleh kepala sekolah dan wakil
kepala sekolah.

Perancangan Use case Diagram

aporan Hasl
Kinerja Gur

Gambar 1. Perancangan Use Case Diagram

Keterangan :

1.Penguna membuka aplikasi sistem dan melakukan
login

2.Penguna melihat menu yang disediakan oleh
sistem

3.Penguna melihat data penilai yang di tampilkan
oleh admin website kedalam sistem operator.
4.Penguna mengisi data guru yang mengajar mata
pelajaran

5.Penguna mengisi nilai kinerja guru mata pelajaran
di sekolah.

6.Pengguna mencetak data guru yang telah selesai
diberikan penilaian Kinerjanya.

Perancangan Actifity Diagram
Merupakan suatu cara penggambaran aliran perilaku
pada sistem aplikasi sistem.

User Sistem Admin

[ Aplikasi ]__,[ Login
Masukan U d v
lasukan Username dan | |"pUl Data Login
Password
L

Data Riwayat Guru

Cetak Laporan Hasil |¢——
Kinerja Guru Menilai Kinerja Guru

g Logout

]JJ»[ s )

[ Data Guru J
—>

Data Nilai Kinerja
Laporan Nilai Kinerja
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Gambar 2. Activity Diagram

Perancangan Squence Diagram

Diagram ini bertujuan untuk memodelkan secara
sederhana urutan kerja,percabangan, iterasi, rekursi
dan konkurensi. Sistem perancangan sguences
diagram ini menjelaskan titik awal sistem kerja
penguna hingga akhir sistem selesai.

100 04

Operatar Logn  InootDetaGurv InputPenfain  Laporan

Permna
i X ! ! |
i | ! ! I
_\Immptﬂ,‘h:lb!m Masok UserdanPagg ! : |
| 3| '
l Q : !
I ! ! I
| ] | !
| | |
! | Do Knera Guny
; \ Berhast
: A
I ! |
! " orevizn Datz | i
| i MilziKinep 1

Gambar 3. Squence Diagram

Pengujian Aplikasi
Halaman Login Admin

Tampilan halaman login admin, dapat dilihat pada
tampilan seperti gambar 4.

SELAMAT DATANG

Gambar 4. Halaman Login Admin

Keterangan:

Dari tampilan desain diatas dapat dijelaskan bahwa
untuk dapat membuka aplikasi website mesti terlebih
dahulu membuka browser firefox dan lainnya,
mengetikan localhost/namafolder/admin lalu tekan
tombol keyboard enter, akan menampilkan dinding
website administrator yang berfungsi sebagai pusat
server aplikasi.

Tampilan Halaman Home

Tampilan halaman home dapat dilihat pada tampilan
seperti gambar 5. berikut ini:

SISTEM INFORMAS!
KINERJA GURU SMP NEGERI 3 KEMPAS

SISTEM INFORMASI KINERJA GURU MATA PELAJARAN

\U
/‘mmwutn
’
gz. tomm
r‘ Ly e b
L mgimeatry a

%ﬁ‘lﬁ;ﬂ%" SHP Neger 3 Kenpas
KINERJA
GURU pans

Peningkatan Kinerja Guru SMP Negeri 3 Kempas

STMIK Dharmapala Riau

Gambar 5. Halaman Home

Keterangan:

Pada tampilan gambar diatas dapat dijelaskan cara
kerja sistem pada halaman home ini memberikan
informasi tentang informasi sistem kinerja guru mata
pelajaran dan sistem memberikan informasi seputar
kinerja guru.

Tampilan Halaman Data Guru

Tampilan halaman data guru dapat dilihat pada
tampilan seperti gambar 6.

SISTEM INFORMASI

search

prine

SELAMAT DATANG
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Gambar 6.Halaman Tampilan Data Guru

Keterangan :

Pada gambar tampilan halaman data guru mata
pelajaran dapat dijelaskan bahwa sistem ini
menginput data guru yang akan di evaluasi dan data
guru tersebut di input pada sistem aplikasi penilaian
kinerja guru pada SMPN 3 kempas, data yang
terinput akan ditampilkan pada tabel seperti gambar
diatas.

Tampilan Halaman Data Penilai
Tampilan halaman data penilai dapat dilihat pada
tampilan seperti gambar 7. berikut ini:

SISTE
Cari Data search

FTamiah Pensai

No  Nama Penilai Nip Pangkat/Golongan Jabatan Penilai Keterangan

Gambar 7. Halaman Tampilan Data Penilai

Keterangan :

Pada gambar tampilan halaman penilai kinerja guru
dapat dijelaskan bahwa sistem ini menginput data
tim penilai yang terdiri dari kepala sekolah dan
wakil kepala sekolah dari sekolah SMPN 3 kempas,
data yang terinput akan ditampilkan pada tabel
seperti gambar diatas.

Halaman Data Guru dan Kinerja
Tampilan halaman data guru dan kinerja guru dapat
dilihat pada tampilan seperti gambar 8. berikut ini:

M INFORMASI DAAGUAU  DATAPENLA  DATARMANATLLIPORANKNGAGUR)  LOGOUT

Masukan NIl Kinera Curu

KEDRIEADIAN

sosiaL PROFESIONAL

TIM PEMILAIAN

Gambar 8.Halaman Data Guru dan Kinerja

Keterangan :

Pada tampilan ini dapat jelaskan bahwa sistem
inputan dari menginput data guru dan memasukan
nilai kategori dari kinerja guru yang di input oleh
tim penilai melalui operator aplikasi sistem dan
menekan tombol simpan bila sudah mengisi semua
data.Penilaian dilakukan oleh kepala sekolah dan
wakil kepala sekolah dimana pada sistem ini
menggunakan nilai range 1- 4 dalam setiap kategori
pertanyaan.

Halaman Rekap Data Penilaian Kinerja Guru

Tampilan halaman rekap data penilaian kinerja guru
pada tampilan seperti gambar 9. berikut ini:

LU

Gambar 9. Halaman Data Rekap Penilaian Kinerja Guru
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Keterangan :

Pada gambar tampilan halaman rekap data penilaian
kinerja guru dapat dijelaskan bahwa sistem ini
menampilkan rekap data guru beserta nilai kinerja
yang didapatkan guru dan tim penilai di SMPN 3
kempas, data yang terinput akan ditampilkan pada
tabel seperti gambar diatas.

Laporan Penilaian Kinerja Guru
Tampilan laporan Penilaian kinerja Guru dapat
dilihat pada tampilan seperti

ambar 10. berikut ini:

SMP NEGERI 3 KEMPAS PEKAN BARU RIAU
PENILAIAN KUALITAS KINERJA GURU

Hama Guru : AINAB

NIP - 18801302 200540005
NUPTK - 0303008673732
No Seri Kepreg o M2M56

Pangkat = Pembina Utama IV
Tgl TMP Pangkat  : 2020-07-20

Jenis Kelamin : Pria

Jenis Kelamin o 02040720

Pendidikan o
Peogichin Keahlian - IPA
Nama Sekolah © SMPN 3 Kempas
Nilai Kinerja ]

Status Kinerja - Sangat Baik

Tim Penilai Guru

Kepsek/Wakepsek SMPN 3 Kempas

Safwan Sp.d

Penilaian Kinerja Guru
Menurut Tim Penilai

Nilai Pedagedik  : 20
Nilai Keperibadian : 20
Nilai Sosial o]
Nilai Profesional : 8

Gambar 10. Laporan Penilaian Kinerja Guru

Keterangan :

Pada tampilan gambar diatas dapat dijelaskan bahwa
sistem laporan data kinerja menampilkan nilai
kinerja guru mata pelajaran yang di isi oleh operator
aplikasi dan melakukan pencetakan pada laporan
PDF.

Laporan Rekap Penilaian Kinerja Guru
Tampilan Laporan Data Guru dapat dilihat pada
tampilan seperti gambar 11 berikut ini:

oy o i W

Gambar 11. Rekapitulasi Laporan Kinerja Guru

Keterangan :

Pada tampilan gambar diatas merupakan hasil dari
print out rekapitulasi laporan Penilaian Kkinerja
seluruh guru di SMP Negeri 3 Kempas, sehingga
jika dibutuhkan laporan perekapan hasil dari seluruh
nilai kinerja guru di SMP Negeri 3 Kempas maka
laporan rekapitulasi laporan kinerja guru dapat di
print out dalam format PDF.

Ini dapat memudahkan unsur pimpinan dalam
melihat seluruh nilai kinerja guru SMP Negeri 3
Kempas.

Kesimpulan

Perancangan sistem informasi penilaian kinerja guru
berbasis web dapat diaplikasikan sebagai alat bantu
untuk melakuan penilaian kinerja guru di SMPN 3
Kempas. Sistem informasi penilaian kinerja guru
dapat mempermudah pihak sekolah dalam
melakukan penilaian kinerja guru . Aplikasi yang
telah di bangun agar dapat memfasilitasi menu cetak
laporan hasil penilaian agar lebih efisien.
Diharapkan kepada penelitian selanjutnya agar dapat
mengembangkan aplikasi penilaian kinerja guru
berbasis web menggunakan bahasa pemograman
lain.
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